= Servizio civile universale provinciale - SCUP =
Biblioteca Viva ad Avio

Un anno di crescita, cultura e innovazione sociale
nel cuore del Trentino.
Diventa protagonista anche tu!
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L’opportunita in cifre ‘

Un anno al servizio della cultura locale

12 30 h 100%

. Mesi di progetto Impegno settimanali Crescita formativa‘
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Dove opera il progetto

Un presidio culturale in un borgo unico

Biblioteca Arnaldo Segarizzi - Avio

Sede nel prestigioso Palazzo Brasavola.
Un hub per 4.200 abitanti tra storia e modernita.

e Territorio: porta del Trentino.

* Innovazione: gaming, sezione manga, archivio
storico.

 Inclusione: certificazione Family in Trentino.




Obiettivi del progetto

e Crescita personale e consapevolezza.

o Acquisizione di competenze tecnico-professionali (Hard Skills).
o Sviluppo di competenze trasversali e relazionali (Soft Skills).

e Educazione alla cittadinanza attiva.

o Alfabetizzazione digitale.




Crescita personale e rispetto

Sviluppare una maggiore consapevolezza delle proprie
abilita, attitudini, e competenze organizzative e relazionali
attraverso un percorso di accompagnamento costante. ——




Acquisizione di competenze

Ottenere competenze spendibili nel mercato del lavoro e nel
settore dei servizi culturali e bibliotecari, tra cui:

tecnico-professionali
(Hard Skills)

attivita di reference e assistenza all'utenza nella ricerca
informativa;

gestione logistica e allestimento degli spazi e delle vetrine
tematiche;

aiuto nella progettazione e conduzione di laboratori e letture
animate per bambini e ragazzi;

aiuto nella gestione dei canali social (Instagram, Facebook) e
creazione di contenuti promozionali e grafici (es. Canva);
supporto all'organizzazione e al coordinamento di eventi
culturali, presentazioni e mostre.

Dentseh-Fnglise



Sviluppo di competenze
trasversali e relazionali

(Soft Skills)

a d izio p : comprendere il valore del bene
comune, della gratuita e dell'accesso universale alla cultura.
Gestione d¢ ico: apprendere le modalita di accoglienza
per un'utenza eterogenea (studenti, cittadini, turisti),
garantendo un servizio inclusivo.

VOr o] o]: pe: imparare a pianificare I'attivita
settlmanale inaccordoconl OLP (Operatore Locale di Progetto)
e a collaborare all’ mterno di uno staff.

novazione ¢ diazione cu _ricercare strategie originali
per coinvolgere le fasce di popolazmne piu distanti (giovani,
persone con disabilitd, comunitéd straniere) e gestire la
comunicazione in contesti multiculturali.



- Educazione alla
cittadinanza attiva

Maturare una coscienza civica fondata sui principi di
solidarieta, sussidiarieta, rispetto per l'altro e attenzione
allambiente.



Acquisire padronanza e capacita di supporto nell'uso dei servizi digitali,
come la piattaforma MLOL (MediaLibraryOnLine).




l A chi erivolto:
' a tutti i giovani motivati, curiosi e propositivi.

Selezione:
colloquio motivazionale (focalizzato su attitudine, interesse
er il territorio e spirito d'iniziativa).
vio progetto:

dicembre 2026




-

Sede: Biblioteca comunale “Arnaldo Segarizzi” - Avi
Contatti: Cristiana Scandolari - 0464/684058 - avio@bi

"Un anno per far crescere la comunita
e costruire il tuo futuro.
Ti aspettiamo!”
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