COMUNE DI AVIO
PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 10
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Modifica dei criteri per la formazione della graduatoria di accesso al servizio
asilo nido comunale.

L'anno duemilaventitre addi due del mese di febbraio alle ore 16:00 presso la Sala delle
adunanze, a seguito di convocazione disposta con avviso agli Assessori, si € riunita la Giunta
comunale nelle persone dei signori:

FRACCHETTI IVANO Sindaco Presente
SALVETTI ALVISE Vice Sindaco Presente
FUGATTI PAMELA Assessore Presente
SALVETTI MARINO Assessore Presente
VALLI ANNA Assessore Presente

Presiede: Il Sindaco, Fracchetti Ivano
Assiste: Il Segretario Comunale, Sartori Debora
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Ivano Fracchetti, nella sua qualita di

Sindaco, assume la presidenza e invita la Giunta comunale a deliberare in merito all’'oggetto
suindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
Rilevato che,

con deliberazione Consiliare n. 8 di data 28.02.2008, si € provveduto all'approvazione del
regolamento per la gestione del servizio di nido d’infanzia del Comune di Avio successivamente
modificato con deliberazione consiliare n. 11 di data 30.01.2013 e n. 44 di data 13.07.2016;

I'art. 10 del suddetto Regolamento prevede quanto segue: “La Giunta comunale, con propria
deliberazione, individua le modalita per la presentazione delle domande e per l'applicazione dei
seguenti criteri nella formazione delle graduatorie:

a) situazione del bambino con particolare riferimento alla presenza di minorazioni psicofisiche,
alla mancanza di adeguata assistenza familiare;

b) situazione familiare con particolare riferimento alla assenza dei genitori, al humero dei
componenti, alla loro situazione lavorativa, alla presenza di problemi di handicap e ogni altro
elemento significativo al fine della individuatone del bisogno sociale;

c) situazione economica;

d) tempo di attesa.”;

con deliberazione di Giunta comunale n. 138 di data 06.08.2019, sono stati approvati i criteri
ad oggi in vigore per la presentazione delle domande al servizio asilo nido comunale e per la
formazione della graduatoria di accesso.

Vista la necessita di aggiornare tali criteri secondo le esigenze delle famiglie che richiedono di
accedere al servizio al fine di agevolare chi presenta un effettivo disagio soprattutto dal punto
di vista lavorativo, considerato che attualmente risultano in numero sempre crescente le
famiglie con entrambi i genitori lavoratori.

Si ritiene pertanto di modificare la sezione dei criteri denominata “b1l - situazione lavorativa”,
come riportato nel documento allegato parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, nel seguente modo:

. assegnazione di n. 33 punti ad ogni genitore il cui lavoro & articolato su 3 turni
comprendendo anche il lavoro notturno;

. assegnazione di n. 2 punti al genitore la cui sede di lavoro disti almeno 40 km
dall’abitazione;

. assegnazione di n. 2 punti al genitore soggetto a trasferta lavorativa settimanale
documentata con rientro solo nei fine settimana;

. inserimento della specifica relativa al personale docente nella scuola primaria e nelle
scuola ed istituti di istruzione secondaria ed artistica, il cui monte ore di servizio & da
considerarsi come tempo pieno, con |'assegnazione di n. 30 punti a genitore, anche se
inferiore alle 36 ore. Per tali lavoratori con contratto a tempo parziale il punteggio verra
calcolato proporzionalmente.

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 di data 28.02.2022, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il del Documento Unico di Programmazione integrato
con la nota di aggiornamento 2022-2024, del Bilancio di Previsione finanziario 2022-2024
(Allegato 9 D.Lgs. n. 118/2011), della Nota Integrativa e del Piano degli Indicatori;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 17 di data 03.03.2022, immediatamente
eseqguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio
2022-2024 - parte finanziaria, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. N. 267/2000 e ss.mm.;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale n. 26 di data 24.03.2022, relativa
all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2022-2024 - parte
obiettivi specifici, ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 1 di data 12.01.2023 con la quale ¢ stato
autorizzato |'esercizio provvisorio per I'anno 2023, assegnati temporaneamente le risorse e gli
obiettivi gestionali ai Responsabili di Servizio/Ufficio;
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vista la competenza a deliberare in materia, come stabilito dall’art.53, comma 2, del Codice
degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio
2018,n. 2, di attribuzione delle funzioni alla Giunta comunale e ritenuto pertanto che il
presente provvedimento rientri nell’ordinaria amministrazione che la Giunta comunale &
legittimata a compiere secondo il principio di distinzione delle competenze tra gli organi;

visto che sulla proposta di deliberazione in discussione € stato espresso il parere favorevole
senza osservazioni, reso in forma scritta ed inserito nella presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 185 del Codice degli Enti locali approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, in ordine alla
regolarita tecnica dal responsabile dell’ufficio interessato;

visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 25.09.2014, n. 42 e 10.03.2016, n. 6;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2;

ad unanimita dei voti favorevoli, espressi in forma palese.

DELIBERA

1. di modificare i criteri per la formazione della graduatoria di accesso al servizio asilo nido,
per le motivazioni in premessa esposte, come segue:

« assegnazione di n. 33 punti ad ogni genitore il cui lavoro & articolato su 3 turni
comprendendo anche il lavoro notturno;

« assegnazione di n. 2 punti al genitore la cui sede di lavoro disti almeno 40 km
dall’abitazione;

+ assegnazione di n. 2 punti al genitore soggetto a trasferta lavorativa settimanale
documentata con rientro solo nei fine settimana;

+ inserimento della specifica relativa al personale docente nella scuola primaria e nelle
scuola ed istituti di istruzione secondaria ed artistica, il cui monte ore di servizio & da
considerarsi come tempo pieno, con l'assegnazione di n. 30 punti a genitore, anche se
inferiore alle 36 ore. Per tali lavoratori con contratto a tempo parziale il punteggio verra
calcolato proporzionalmente.

2. di approvare i nuovi criteri cosi come riportati nel documento allegato, il quale costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, prendendo atto che il totale dei
punteggi massimi attribuibili non ha subito alcuna variazione e che tali modifiche saranno
valide a partire dalle domande che arriveranno dal 01/05/2023 per la formazione della
graduatoria di gennaio 2024;

3. di dare evidenza che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti
del Responsabile di procedimento e del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di
astensione riferibili a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in particolare con
riferimento agli articoli 7 e 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali;

4. di dare atto che della presente deliberazione viene data comunicazione ai Capigruppo
Consiliari ai sensi dell’art. 183, comma 2, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige;

5. di precisare che la presente deliberazione sara esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai
sensi dell’articolo 183, comma 3, del Codice degli Enti locali, approvato con L.R. n.2/2018;

6. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. n.23/1992 e ss.mm., che
avverso la presente deliberazione € ammessa opposizione alla Giunta comunale, durante il
periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio
2018 n. 2, nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex art.
8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60
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giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale.

Xk Xk
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Ivano Fracchetti Dottoressa Debora Sartori
documento firmato digitalmente documento firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico
firmato digitalmente, predisposto e disponibile presso questa Amministrazione in conformita
alle regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Alla presente deliberazione sono uniti:
- pareri rilasciati ai sensi dell’articolo 185 della L.R. 03.05.2018, n. 2 e del Regolamento
comunale per la disciplina dei controlli interni.

Allegati parte integrante:

- Allegato - Criteri formazione graduatoria servizio asilo nido (impronta:
DF7B8FSEC19FB3B61659FC1E389A5A595C5DE1728D0C384337A778FA7501AF9D)
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