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COMUNE DI AVIO
(Provincia di Trento)

PROGRESSIONE VERTICALE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
ART. 15 DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE
DELL'’AREA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI DUE POSTI DI OPERAIO SPECIALIZZATO
CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO

VERBALE N° 1
Estratto verbale n. 1 di data 5 dicembre 2024
LA COMMISSIONE PROCEDE
alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento e la valutazione delle prove d’esame.

Esaminato l'avviso di selezione, la Commissione accerta che i candidati ammessi devono sostenere
le seguenti prove d'esame:

A. una prova pratica.

La prova pratica potra consistere nella dimostrazione pratica di arte o mestiere atta ad accertare
le capacita e la preparazione tecnico-professionale dei candidati per l'espletamento dei vari
lavori inerenti il servizio di operaio specializzato, quali: interventi di manutenzione di edifici
comunali, fognature ed acquedotto, viabilita, manutenzione di mezzi meccanici, manutenzione
cimiteri e manutenzioni verdi.

Si specifica che la prova pratica potra articolarsi, a giudizio della Commissione, anche in piu
sottoprove.

B. una prova orale.

Consistera in un colloquio volto ad accertare le competenze, capacita, esperienza e attitudini e

potra vertere sui seguenti argomenti:

e Elementi teorici necessari per l'espletamento delle mansioni da svolgere nell’'ambito della
manutenzione di edifici comunali, fognature ed acquedotto, viabilita, manutenzione di mezzi
meccanici, manutenzione cimiteri e manutenzioni verdi.

¢ Nozioni fondamentali sull’'Ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto Adige.

¢ Norme in materia di antinfortunistica e sicurezza sul lavoro e dispositivi di protezione.

La Commissione determina quindi i criteri da seguire per lo svolgimento e la valutazione delle prove.

Preso atto delle disposizioni contenute nel Capo VI “Prove d’esame” del Regolamento organico del
personale dipendente e sulle procedure di assunzione circa le modalita di svolgimento delle prove
d’esame, la Commissione procede alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento e la
valutazione delle prove stesse.

PROVA PRATICA



La Commissione giudicatrice assegna il tempo complessivo massimo di 90 minuti per lo svolgimento
della prova pratica, con esclusione del tempo impiegato dai commissari per le operazioni preliminari
e le necessarie spiegazioni.

La prova pratica, consiste nell’utilizzo di attrezzi, strumentazioni tecnologiche inerenti alle mansioni
nonché simulazioni di interventi in situazioni definite con riguardo agli interventi sopra indicati. La
commissione stabilisce che saranno oggetto di valutazione le seguenti fasi o parti dell’attivita:

1. preparazione materiale e attrezzature necessari all'intervento

2. preparazione dell’area di lavoro con posizionamento dell’eventuale segnaletica

3. svolgimento dell’attivita richiesta, con riferimento a:

- regole di buona esecuzione;

- metodo di lavoro;

- attenzione al rispetto delle norme volte alla tutela della sicurezza sul lavoro.

La prova pratica consiste in tre esami pratici (con materiali forniti dal Comune) proposti dalla
Commissione giudicatrice, atti ad accertare la capacita e abilita dei candidati con riguardo alle
attribuzioni agli stessi rimesse.

La commissione stabilisce che le prove saranno determinate puntualmente il giorno stesso. -
OMISSIS-

PROVA ORALE

La prova orale, che si svolgera sulle materie previste dall’avviso, avra la durata minima di 15 minuti
e ai candidati saranno sottoposte tre domande, estratte a sorte, secondo gli abbinamenti di materie
che saranno stabiliti dalla commissione.

Durante lo svolgimento della prova non & permesso ai concorrenti di parlare tra loro, scambiarsi
qualsiasi comunicazione scritta o di mettersi, in qualunque modo, in relazione con altri, salvo che
con gli incaricati della vigilanza o con i membri della Commissione giudicatrice. Non €& altresi
consentito di portare appunti o manoscritti di qualsiasi specie e neppure carta per scrivere.

La Commissione, con l'eventuale ausilio del personale di supporto che potra affiancare la
commissione per tutta la durata della prova, comprese le operazioni preliminari, cura I'osservanza
delle disposizioni stesse ed ha facolta di adottare i provvedimenti necessari.

A tale scopo, almeno due dei Commissari, oppure uno di essi e il Segretario, dovranno trovarsi
costantemente nella sala della prova.

Specificate cosi le modalita riguardanti lo svolgimento della prova pratica e orale, la Commissione
prende atto che ai sensi dell’avviso ogni prova d’esame sara valutata da un punteggio minimo di 18
punti fino ad un massimo di 30 punti, per un punteggio totale delle prove d’esame di 60 punti.

Per quanto riguardo l'idoneita, la Commissione giudicatrice

PRENDE ATTO CHE AI SENSI DELL'AVVISO

— per conseguire I'ammissione alla prova orale i candidati dovranno riportare nella prova
pratica una valutazione di almeno 18/30;

— la prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a
18/30.

Il punteggio finale & determinato dalla somma aritmetica dei voti conseguiti nella prova pratica e
della votazione riportata a seguito della prova orale.

La Commissione concorda, conseguentemente, di adottare per la valutazione della prova pratica i
seguenti criteri e punteggi, riprendendo le voci sopra riportate e attribuendo agli indicatori parziali i
seguenti pesi percentuali:

1. preparazione materiale e attrezzature necessari all’intervento: 20%

2. preparazione dell’area di lavoro con posizionamento dell’eventuale segnaletica: 40%
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3. svolgimento dell’attivita richiesta: 40%.

I punteggi saranno attribuiti ai singoli indicatori secondo la seguente tabella (con attribuzione del
punteggio da 1 a 10 per ciascun indicatore, moltiplicato per la percentuale di peso dell‘indicatore
stesso):

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA PRATICA
indicatori livello descrittori punti punteggio|
I non svolge quanto richiesto 1]
] Prepara i materiali in maniera del tutto e _non corretta. 23
P ale e e necessarl |y Prepara i materiali in maniera parziale e non del wito corretta 45
allintervento v Prepara i materiallin maniera quasi completa e _pressoche correlta 67
i Prepara i materia in maniera completa e corretta. 8-9)
VI Prepara i materia in maniera completa e corretta, in tempo rapido e con 10
Peso indicatore 20,00%) 0
] non prepara |'area di lavoro e non posiziona la richiesta 1]
] repara I'area di lavoro e posiziona la segnaletica richiesta in maniera del tutto incompleta e non corretta 23
Prova pratica preparazione dell’area di lavoro con posizionamento |IIl Eregara l'area di lavoro e posiziona la segnaletica richiesta in maniera parziale o non del tutto corretta 4-5]
dell’eventuale segnaletica v prepara l'area di lavoro e posiziona la segnaletica richiesta in maniera quasi completa e pressoché corretta 6-7]
V prepara l'area di lavoro e posiziona la segnaletica richiesta in maniera completa e corretta 8-9]
VI prepara l'area di lavoro e posiziona la segnaletica richiesta in maniera completa e corretta in tempo rapido e con particolare attenzione 10
Peso it 40,00%| 0
1 non svolge guanto richiesto 1
svolgimento dell’attivita richiesta, con riferi a: (Il svolge lattivita richiesta in maniera del tutto incompleta e non corretta 23
regole di buona esecuzione; metodo di lavoro; 1] svolge lattivita richiesta in maniera_in maniera parziale o non del tutto corretta 4-5
attenzione al rispetto delle norme volte alla tutela della|IV svolge ['attivita richiesta in maniera_quasi completa e pressoche corretta 6-7]
sicurezza sul lavoro \ svolge l'attivita richiesta in maniera completa e corretta 89
VI svolge I'attivita richiesta in maniera completa e corretta in tempo rapido e con particolare abilita 10
Peso indicatore 40,00% 0
TOTALE PUNTEGGIO PROVA PRATICA 0

Il voto finale della prova pratica sara dato dalla somma dei punteggi dei 3 indicatori, ponderati
secondo il peso sopra riportato, fino ad un massimo di 30 punti, senza operare arrotondamenti.

La commissione approva la griglia di valutazione della prova pratica, che riprende i criteri di cui
sopra, e che ¢ allegata al presente verbale (all.5).

I candidati che avranno superato la prova pratica saranno sottoposti alla prova orale in ordine
alfabetico nei giorni gia comunicati e agli orari di convocazione che saranno pubblicati sul sito
istituzionale del Comune di Avio, nella sezione Amministrazione trasparente al seguente link Avviso

selezione operai.

La Commissione precisa che:
— gli aspiranti ammessi a sostenere la prova orale saranno tenuti ad esibire un
documento probante l'identita personale;
— la mancata partecipazione alla prova scritta comportera l'esclusione dalla procedura
selettiva;
- i candidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o dovuto a
terzi, non parteciperanno a tutte le prove di esame saranno considerati rinunciatari.

La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova pratica, avra
ad oggetto domande inerenti alle materie indicate nell’avviso e gia sopra riportate, che saranno
preventivamente formulate per iscritto al fine di consentire il sorteggio delle stesse e potranno anche
consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il livello delle conoscenze e la
preparazione. La stessa potra vertere su argomenti idonei a mettere in luce le capacita e le attitudini
proprie della figura ricercata, come descritta nell’avviso di selezione.

Ogni candidato scegliera una domanda per ciascun contenitore contenente domande per gruppi di
materia. Ad ogni candidato saranno poste 3 domande. I Commissari interloquiranno con i candidati
nel merito degli argomenti.

In particolare, la Commissione concorda di adottare, per la valutazione della prova orale, i
seguenti criteri e punteggi.

Ciascuna domanda sara valutata massimo 10 punti.

Per ogni risposta saranno valutati i seguenti indicatori:
e conoscenza dell'argomento, con attribuzione di massimo 5 punti;
e capacita argomentativa, con attribuzione di massimo 3 punti;
e capacita comunicativa, con attribuzione di massimo 2 punti.



I punteggi saranno attribuiti ai singoli indicatori secondo la seguente tabella (con attribuzione del

punteggio da 1 a 10 per ciascun indicatore, moltiplicato per la percentuale di peso dell‘indicatore

stesso):
| non fornisce elementi di valutazione 1
Il Le conoscenze sono frammentarie, lacunose e spesso scorrette 2-3|
Conoscenza dell’argomento 11 Le conoscenze sono parziali e incomplete e utilizzate non sempre in modo appropriato 4-5|
v Le conoscenze sono corrette ma non approfondite 6-7|
v Le conoscenze sono corrette e puntuali 8-9)
VI Le conoscenze sono corrette, approfondite e ricche di spunti per ulteriori collegamenti, anche con riferimento a situazioni concrete 10|
Peso indicatore| 50,00%)
| non fornisce elementi di valutazione 1
1 non e in grado di utilizzare e collegare le conoscenze acquisite o lo fa in modo del tutto inadeguato 2-3|
" . il & in grado di utilizzare e collegare le conoscenze acquisite con difficolta e in modo stentato 4-5|
Capacita argomentativa — — — : — —
I\ € in grado di utilizzare correttamente le conoscenze acquisite, fornendo collegamenti semplici ma pertinenti 6-7|
v € in grado di utilizzare correttamente le conoscenze acquisite fornendo un’efficace e dettagliata rielaborazione dei contenuti 8-9
VI & in grado di utilizzare correttamente le conoscenze acquisite fornendo una rielaborazione dei contenuti ricca e con un'analisi dettagliata 10|
Peso indicatore| 30,00%
| non fornisce elementi di valutazione 1
I icomunica in maniera insufficiente, esprimendosi in modo scorretto o stentato, utilizzando un lessico inadeguato 2-3|
" I 11 icomunica in maniera insufficiente, esprimendosi in modo non sempre chiaro, utilizzando un lessico, anche di settore, parzialmente adeguato. 4-5|
Capacita comunicativa - —— — - - -
IV si esprime in modo sufficientemente chiaro e con un lessico, anche di settore, adeguato 6-7|
v si esprime in modo chiaro e accurato utilizzando un lessico di settore preciso adeguato e ricco 8-9
VI si esprime con ricchezza e piena padronanza lessicale utilizzando sempre un linguaggio di settore 10|
Peso indicatore| 20,00%

Il voto finale sara dato dalla somma del punteggio conseguito in ciascuna domanda, senza

arrotondamenti.

La prova orale si intendera superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 18/30.

La commissione approva la griglia di valutazione della prova orale, che riprende i criteri di cui sopra,

e che & allegata al presente verbale (all 6).

6) Calendario delle prove d’esame.

La commissione prende atto che il calendario delle prove d’esame risulta il seguente:

MARTEDI 10 DICEMBRE 2024

PROVA PRATICA con inizio alle ore 10.00

ad Avio, presso il Magazzino comunale - Via Degasperi, n. 111- 38063 Avio (TN).

presso la sala consiliare del Comune di Avio in Piazza V. Emanuele III n. 1 ad Avio (TN), con gli orari

PROVA ORALE con inizio ore 15:00

che saranno comunicati ai candidati, ad avvenuta valutazione della prova pratica.

Si precisa che nell’avviso di selezione risulta espressamente previsto che le pubblicazioni all’albo
pretorio informatico del Comune e nell’apposito sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti
ai candidati, ai quali pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale, a mezzo posta, circa
I'ammissione alle prove, le date, gli orari e il luogo di svolgimento delle prove medesime, nel rispetto
dei termini di preavviso previsti dalla nhormativa vigente, I'esito delle prove, la conferma della data
prevista per la prova orale, nonché la graduatoria finale.



