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COMUNE DI AVIO
(Provincia di Trento)

COMUNE DI AVIO PROVINCIA DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN OPERAIO QUALIFICATO TERMOIDRAULICO
CATEGORIA B- LIVELLO BASE - 1~ posizione retributiva
Estratto verbale n. 1 di data 28 marzo 2023
La Commissione giudicatrice

PROCEDE

alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento e la valutazione delle prove d’esame.

Esaminato il bando di concorso pubblico, la Commissione accerta che i candidati ammessi devono

sostenere le seguenti prove d’esame:

una prova pratica, vertera sull’accertamento delle capacita e la preparazione tecnico-professionale
dei candidati nell’espletamento dei vari lavori previsti dalla qualifica di termoidraulico comunale.

In particolare:
- interventi di manutenzione reti idriche;
- sistemi di saldatura;
- sistemazioni opere presenti nella sede stradale (pozzetti, chiusini, caditoie ecc.);
- posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi 0 mobili;
- interventi di manutenzione sugli immobili e sulle attrezzature;

una prova orale, consistente in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli
elementi tecnici necessari per I'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso.

In particolare la prova riguardera i sotto elencati argomenti:
- nozioni principali di leggi e norme in materia di impianti termoidraulici;
- gestione e manutenzione di impianti termici in uffici, scuole ed altri edifici;
- nozioni di domotica ed impianti antincendio;
- gestione e manutenzione di acquedotti e impianti fognari;
- Codice della strada;
- D.Lgs n.81/08: dispositivi di protezioni individuale — movimentazione manuale di
- carichi - sicurezza degli ambienti di lavoro e prevenzione degli infortuni;
- codice di comportamento dei dipendenti comunali;
- nozioni sull'ordinamento degli enti locali con particolare riferimento al Comune.

1. Prova pratica

La prova pratica, consiste nell'utilizzo di attrezzi, strumentazioni tecnologiche inerenti alle mansioni
nonché simulazioni di interventi in situazioni definite con riguardo, a titolo esemplificativo, ai

seguenti interventi:
- manutenzione reti idriche;
- sistemi di saldatura;



- sistemazioni opere presenti nella sede stradale (pozzetti, chiusini, caditoie ecc.);
- posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi 0 mobili;
- manutenzione sugli immobili e sulle attrezzature;

La prova pratica consiste in tre esami pratici (con materiali forniti dal Comune) proposti dalla
Commissione giudicatrice, atti ad accertare la capacita e abilita dei candidati con riguardo alle
attribuzioni agli stessi rimesse.

pratica, nel merito della stessa, per meglio verificare il livello delle conoscenze e della preparazione.

La Commissione giudicatrice terra conto dei seguenti criteri per la valutazione della prova pratica:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO a disposizione di
ciascun Commissario

Abilita manuali e modalita di esecuzione delle prove richieste 5 punti

Capacita organizzativa nell’'esecuzione della prova e tempi di 3 punti

realizzazione

Conoscenza dei materiali e delle attrezzature e mezzi d’'uso per 2 punti

I'esecuzione delle attivita richieste

Totale valutazione elementi 10 punti

La prova pratica si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione sopra elencati, entro i limiti di
punteggio dettagliati, ciascun Commissario procedera all’attribuzione a ciascuno di essi di un
coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0, secondo quanto di seguito specificato:

- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti “non trattato”;
- un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“assolutamente inadeguato”;
- un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“inadeguato”;
- un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“gravemente carente”;
- un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “carente”;
- un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“insufficiente”;
- un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“sufficiente”;
- un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “discreto”;
- un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “positivo”;
- un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “buono”;
- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “ottimo”.

Una volta attribuito il coefficiente a ciascuno degli elementi, il punteggio viene assegnato allo stesso
moltiplicando il coefficiente medesimo per il limite massimo di punteggio fissato per I'elemento in
questione e sopraindicato.

Al termine di tale operazione, che verra effettuata da ciascun Commissario, si procedera a sommare
i punteggi attribuiti dagli stessi al fine di stabilire il punteggio finale determinato per I'elemento in
questione. Nel verbale verra indicato il punteggio finale per ciascun elemento di valutazione nonché
la somma degli stessi che costituisce la votazione complessiva conseguita.

Il mancato svolgimento di uno solo dei tre esami pratici, comporta la non valutazione da parte della
Commissione della prova svolta.

La prova pratica avra una durata massima di 45 (quarantacinque) minuti, con esclusione del tempo
impiegato dai commissari per le operazioni preliminari e le necessarie spiegazioni.




La prova pratica sara effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni dell’art. 94 del Regolamento
organico del personale dipendente e sulle procedure di assunzione del personale del Comune di Avio,
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 1 di data 04.03.20109.

La Commissione giudicatrice cura l'osservanza delle disposizioni regolamentari ed ha facolta di
adottare i provvedimenti necessari.

Il concorrente che contravvenga alle disposizioni regolamentari & escluso dal concorso.

Tutti i commissari dovranno trovarsi costantemente presenti durante lo svolgimento della prova
pratica per poter esprimere la valutazione sulla stessa.

Ogni candidato dovra dimostrare la propria identita mediante documento di riconoscimento in corso
di validita.

La prova pratica, data la sua particolarita, si terra presso l'area appositamente attrezzata del
cantiere comunale ad Avio.

E’ vietato l'uso dei telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumento informatico
personale, pena l'esclusione dalla prova.

Terminata la prova pratica, la Commissione procedera alla valutazione della prova stessa e
comunichera l'esito della stessa ai candidati interessati mediante pubblicazione all’albo pretorio
informatico sul sito internet del Comune di Avio nella sezione avvisi e in Amministrazione
trasparente al seguente link http://www.comune.avio.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-
concorso.

2. Prova orale

La Commissione precisa che:
- gli aspiranti ammessi a sostenere la prova orale saranno tenuti ad esibire un documento
probante l'identita personale;
— la mancata partecipazione alla prova orale comportera |'esclusione dal concorso;
— i candidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o dovuto a terzi,
non parteciperanno a tutte le prove di esame saranno considerati rinunciatari.

La Commissione stabilisce che la prova orale, che avra luogo in forma pubblica, avra una durata
minima di 10 (dieci) minuti. La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che avranno
superato la prova pratica, concerne domande inerenti alle materie indicate nel bando di concorso.

Gli argomenti oggetto della prova orale saranno preventivamente formulati per iscritto al fine di
consentire il sorteggio degli stessi e potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi per
meglio verificare il livello delle conoscenze e la preparazione.

Ogni candidato scegliera una domanda per ciascun contenitore contenente domande per gruppi di
materia. I Commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti.

In particolare, la Commissione concorda di adottare, per la valutazione della prova orale, i seguenti
punteggi, a disposizione di ciascun Commissario, che verranno attribuiti in base ai sotto evidenziati
elementi di valutazione ed ai coefficienti di attribuzione gia determinati per la valutazione della prova
pratica e da utilizzare anche ai fini della valutazione della prova orale. L'attribuzione dei punteggi
avverra anch’essa in analogia alle modalita descritte in relazione alla prova pratica

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO a
disposizione di ciascun

Commissario

conoscenza dell’'argomento proposto e completezza della trattazione 5
chiarezza nell’esposizione e proprieta del linguaggio 3
ordine logico nella trattazione degli argomenti 2
TOTALE VALUTAZIONE ELEMENTI 10




Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione sopra elencati, entro i limiti di
punteggio dettagliati, ciascun Commissario procedera all’attribuzione a ciascuno di essi di un
coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0, secondo quanto di seguito specificato:

- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti “non trattato”;
- un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“assolutamente inadeguato”;
- un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“inadeguato”;
- un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“gravemente carente”;
- un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “carente”;
- un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“insufficiente”;
- un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui l'elemento in esame risulti trattato in modo
“sufficiente”;
- un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “discreto”;
- un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “positivo”;
- un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “buono”;
- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui I'elemento in esame risulti trattato in modo “ottimo”.

Una volta attribuito il coefficiente a ciascuno degli elementi, il punteggio viene assegnato allo stesso
moltiplicando il coefficiente medesimo per il limite massimo di punteggio fissato per I'elemento in
questione e sopraindicato.

Al termine di tale operazione, che verra effettuata da ciascun Commissario, si procedera a sommare
i punteggi attribuiti dagli stessi al fine di stabilire il punteggio finale determinato per I'elemento in
questione. Nel verbale verra indicato il punteggio finale per ciascun elemento di valutazione nonché
la somma degli stessi che costituisce la votazione complessiva conseguita.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

6) Calendario delle prove d’esame.
Il calendario delle prove d’esame risulta il seguente:

PROVA PRATICA il giorno 20 aprile 2023 con inizio alle ore 09.30
ad Avio, presso cantiere comunale Viale Degasperi, n.111 - 38063 Avio (TN)

PROVA ORALE il giorno 20 aprile 2023 con inizio alle ore 13.30
presso la sala consiliare del Comune di Avio in Piazza V. Emanuele III n. 1 ad Avio (TN)

I candidati ammessi alla prova orale sono convocati tutti all’ora indicata in ordine alfabetico.

Si precisa che nel bando di concorso pubblico risulta espressamente previsto che le
pubblicazioni all’albo pretorio informatico del Comune e nell’apposito sito internet hanno
valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sara inviata alcuna
comunicazione personale, a mezzo posta, circa I'ammissione alle prove, le date, gli orari e
il luogo di svolgimento delle prove medesime, nel rispetto dei termini di preavviso previsti
dalla normativa vigente, I'esito delle prove, la conferma della data prevista per la prova
orale, nonché la graduatoria finale.



