ANNO 2015

indennita
FO.R.E.G. FO.R.E.G. indennita indennita ind.ta per indennita | indennita atti di
obiettivi obiettivi area indennita mansioni maneggio mansioni vigilanza att. pianificazione indennita

Categoria generali specifici direttiva coordinamento polivalenti denaro rilevanti urbanistica | Tecniche territoriale reperibilita Totale
D BASE € - € -
C EVOLUTO € 3.212,00 | € 500,00 | € 6.346,30 € - € 10.058,30
C BASE € 12.608,02 | € 1.750,00 € 146,00 | € 7.699,64 | € 33,00 | € - € 1.164,02 € 23.400,68
B EVOLUTO € 09.828,58 | € 3.650,00 € 600,00 € - € 15.899,76 | € 14.078,58
B BASE € 4.589,00 | € 750,00 € 1.300,00 | € 300,00 € - € 5.295,60 | € 6.939,00
A € 1.078,00 € 100,00 € - € 1.178,00
TOTALE € 31.315,60 | € 6.650,00 | € 6.346,30 | € 1.300,00 [ € 1.000,00 [ € 146,00 | € 7.699,64 [ € 33,00 0| € 1.164,02 | € 21.195,36 | € 76.849,92
DISTRIBUZIONE PERCENTUALE

Totale produttivita % produttivita % dipendenti

Categoria n. dipendenti per categoria sul totale sul totale
D BASE 0 € - 0,00 0,00
CEVOLUTO 2 € 10.058,30 18,07 7,69
C BASE 11 € 23.400,68 42,05 42,31
B EVOLUTO 8 € 14.078,58 25,30 30,77
B BASE € 6.939,00 12,47 15,38
A 1 € 1.178,00 2,12 3,85

TOTALE 26 € 55.654,56
DISTRIBUZIONE PER INTERVALLO D'IMPORTO

% su n® somma media % su

Intervallo n. dipendenti dipendenti intervallo intervallo produttivita
da Euro 0 a Euro 500 1 3,85 € 467,38 | € 467,38 0,61
da Euro 501 a 1.000 2 7,69 € 1.852,58 | € 926,29 2,41
da Euro 1.001 a 2.000 6 23,08 € 8.924,57 | € 1.487,43 11,61
da Euro 2.001 a 3.000 6 23,08 € 1470191 | € 2.450,32 19,13
da Euro 3.001 a 4.000 1 3,85 € 3.563,82 | € 3.563,82 4,64
da Euro 4.001 a 5.000 7 26,92 € 29.762,94 | € 4.251,85 38,73
da Euro 5.001 a 6.000 3 11,54 € 17.576,72 | € 5.858,91 22,87

26 € 76.849,92




