
ANNO 2018

Categoria

FO.R.E.G.

obiettivi

generali

FO.R.E.G.

obiettivi

specifici

indennità

area

direttiva

indennità

coordinamento

indennità

mansioni 

polivalenti

ind.tà

maneggio

denaro

indennità

per

mansioni

rilevanti

indennità

vigilanza

urbanistica

indennità

att. 

Tecniche

atti di 

pianificazione

territoriale Totale

C EVOLUTO 1.465,87€     499,07€          7.626,09€         -€        9.591,03€     

C BASE 8.756,35€     5.789,21€       -€             9.389,72€   -€        23.935,28€   

B EVOLUTO 4.325,38€     2.400,00€       1.245,83€         588,22€           -€        8.559,43€     

B BASE 2.524,67€     499,07€          300,00€           275,00€      -€        3.598,74€     

TOTALE 17.072,27€   9.187,35€       7.626,09€         1.245,83€         888,22€           -€             9.664,72€   -€           -€        -€                45.684,48€   

DISTRIBUZIONE PERCENTUALE

Categoria n. dipendenti

Totale produttività

per categoria

% produttività

sul totale

% dipendenti

 sul totale

C EVOLUTO 2 9.591,03€       20,99 8,00

C BASE 12 23.935,28€    52,39 48,00

B EVOLUTO 7 8.559,43€       18,74 28,00

B BASE 4 3.598,74€       7,88 16,00

TOTALE 25 45.684,48€    100,00 100,00

DISTRIBUZIONE PER INTERVALLO D'IMPORTO

Intervallo n. dipendenti

% su n°

dipendenti

somma

intervallo

media

intervallo

% su

produttività

da Euro 0 a Euro 500 2 8,00 931,22€             465,61€             2,04

da Euro 501 a 1.000 8 32,00 7.412,66€         926,58€             16,23

da Euro 1.001 a 2.000 13 52,00 27.749,57€       2.134,58€         60,74

da Euro 2.001 a 3.000 0

da Euro 3.001 a 4.000 1 4,00 3.454,48€         3.454,48€         7,56

da Euro 4.001 a 5.000 0 0,00

da Euro 5.001 a 6.000 1 4,00 6.136,55€         6.136,55€         13,43

25 100,00 45.684,48€       100,00


