COMUNE DI AVIO
PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 70
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione aggiornamento al piano integrato di attivita e organizzazione
(P.I.A.0.) 2023-2025, confermato per I'annualita 2024 con deliberazione della
giunta comunale n. 31 di data 15.04.2024.

L'anno duemilaventiquattro addi tredici del mese di agosto alle ore 15:00 presso la Sala delle
adunanze,a seguito di convocazione disposta con avviso agli Assessori, si € riunita la Giunta
comunale, in modalita mista, secondo le disposizioni previste dal Disciplinare per lo
svolgimento in modalita telematica delle seduta della Giunta comunale, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 5 di data 12.01.2023, nelle persone dei signori:

FRACCHETTI IVANO Sindaco Presente
SALVETTI ALVISE Vice Sindaco Presente
FUGATTI PAMELA Assessore Presente
SALVETTI MARINO Assessore Zirftﬁ;t: in modalita a
VALLI ANNA Assessore Presente

Presiede: Il Sindaco, Fracchetti Ivano
Assiste: Il Segretario Comunale, dott. Luca Graiff
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Ivano Fracchetti, nella sua qualita di

Sindaco, assume la presidenza e invita la Giunta comunale a deliberare in merito all’oggetto
suindicato.
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Rilevato che,

I'art. 6, comma 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche
in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni
anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190".

In data 30 giugno 2022 e stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO).

Tale Piano € il documento unico di programmazione e governance che dal 30 giugno 2022
assorbe molti dei Piani che finora le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre
annualmente: performance, fabbisogni del personale, parita di genere, lavoro agile,
anticorruzione.

Per quanto riguarda gli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige - Sidtirol, la
Legge regionale 19 dicembre 2022 n. 7 all'art. 3 disciplina |'applicazione nell'ordinamento
locale delle disposizioni recate dall’articolo 6 del D.L. n. 80/2021.

Il comune di Avio ha approvato il PIAO 2023/2025 in prima adozione con delibera della giunta
comunale n. 43 di data 18 maggio 2023.

Ai sensi dell’art. 6 del citato Decreto, le amministrazioni con meno di 50 dipendenti (tra cui
rientra il comune di Avio che al 31 dicembre 2023 ha una pianta organica di complessive 42
unita di personale) sono tenute all’'adozione di un PIAO semplificato.

Nel PNA 2022 ¢& stata inoltre introdotta un’importante semplificazione per tutte le
amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti che dopo la prima adozione, possono
confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’'organo di indirizzo, lo strumento
programmatorio adottato nell'anno precedente (Sezione anticorruzione del PIAO, PTPCT,
documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG 231) qualora, nell’'anno
precedente:

a.a. non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

a.b. non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

a.c. non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

a.d. non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere

sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza;

quindi dette amministrazioni possono, dopo la prima adozione, confermare per le successive
due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto dell’organo di
indirizzo;

con deliberazione n. 31 di data 15.04.2024, la Giunta comunale:

- ha confermato per I'annualita 2024 il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
del comune di Avio, disponibile sul portale dellEnte nella sezione Amministrazione
Trasparente;

- ha approvato la sezione 3 "“Organizzazione e capitale Umano” contenente la nuova
sottosezione del Fabbisogno del personale 2024-2026 a seguito delle cessazioni avvenute nel
corso del 2023, e primi mesi del 2024;

- ha confermato specificatamente la Sezione anticorruzione del PIAO approvato con delibera
della giunta comunale n. 43 di data 18 maggio 2023,

- ha rinviato ad un prossimo aggiornamento la definizione degli obiettivi operativi dei singoli
servizi e uffici intesi come modalita operative attraverso cui si estrinsecano e realizzano le
azioni strategiche.
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Come stabilito nella deliberazione giuntale sopra evidenziata, il servizio Segreteria e affari
generali, in collaborazione con i servizi competenti, ha provveduto pertanto:

- ad aggiornare, gli obiettivi operativi dei singoli servizi e uffici intesi come modalita operative
attraverso cui si estrinsecano e realizzano le azioni strategiche, della “Sottosezione di
programmazione - PERFORMANCE”, come indicato nel prospetto allegato che sostituisce il
precedente;

- ad aggiornare il piano dei fabbisogni di personale, adottato con la citata delibera n. 31 di data
15.04.2024, come indicato nel prospetto allegato che sostituisce quello riportato nella Sezione
“Organizzazione e Capitale umano” del PIAO 2023-25. Nello stesso si da ora atto della
imminente cessazione dal servizio di un assistente tecnico, cat. C base, che avverra il prossimo
23 settembre. Si modifica poi la tabella delle procedure di selezione interne, prevedendo
|"attivazione della progressione dalla categoria B base alla categoria B evoluto per due figure
operaie, cosi da garantire lo sviluppo professionale di tale categoria di personale. Infine & stata
prevista la possibilita di copertura dei posti vacanti avvalendosi anche del comando in entrata,
strumento celere e flessibile.

Tutto cio, fermo restando, in ogni caso, |'obbligo di adottare un nuovo strumento di
programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa, con il presente provvedimento si
propongono gli aggiornamenti al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 sopra
evidenziati, come da allegati al presente presente provvedimento;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 di data 28.12.2023, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026,
del Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 (Allegato 9 D.Lgs. n. 118/2011), della Nota
Integrativa e del Piano degli Indicatori;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 133 di data 28.12.2023, immediatamente
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio
2024-2026 - parte finanziaria, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 43 di data 18.05.2023, relativa all’approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023 - 2025;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 31 di data 15.04.2024, relativa alla conferma
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023 - 2025, per |'annualita 2024;

vista la competenza a deliberare in materia, come stabilito dall’art.53, comma 2, del Codice
degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio
2018,n. 2, di attribuzione delle funzioni alla Giunta comunale e ritenuto pertanto che il
presente provvedimento rientri nell’ordinaria amministrazione che la Giunta comunale é&
legittimata a compiere secondo il principio di distinzione delle competenze tra gli organi;

preso atto dei pareri favorevoli senza osservazioni resi in forma scritta ed inseriti nella
presente deliberazione, espressi dai responsabili degli uffici interessati, in ordine alla regolarita
tecnica e contabile, ai sensi dell’articolo 185 del Codice degli enti locali della Regione Trentino
- Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 25.09.2014, n. 42 e 10.03.2016, n. 6;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2;

richiamato il Disciplinare per lo svolgimento in modalita telematica delle seduta della Giunta
comunale, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 5 di data 12.01.2023;

ad unanimita dei voti favorevoli, espressi in forma palese.

DELIBERA

1. di approvare, come esposto in premessa, cosi come stabilito dalla deliberazione giuntale
n. 31 di data 15.04.2024, I'aggiornamento degli obiettivi operativi dei singoli servizi e uffici
intesi come modalita operative attraverso cui si estrinsecano e realizzano le azioni strategiche,
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della “Sottosezione di programmazione — PERFORMANCE"”, come indicato nel prospetto allegato
che sostituisce il precedente (pagine da 11 a 38 del PIAO 2023-2025);

2. di approvare, per le ragioni indicate in premessa, I'aggiornamento al piano dei fabbisogni
di personale come indicato nel prospetto allegato che sostituisce quello riportato nella Sezione
“Organizzazione e Capitale umano” del PIAO 2023-25, cosi come gia sostituito con la
deliberazione n. 31 di data 15.04.2024;

3. di prevedere che la presente deliberazione e gli allegati siano pubblicati nella sezione di
Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di trasmettere I'aggiornamento al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025,
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo
le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. di dare evidenza che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei
confronti del Responsabile di procedimento e del personale che ha preso parte all’istruttoria,
cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in particolare
con riferimento agli articoli 7 e 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali;

6. di dare atto che della presente deliberazione viene data comunicazione ai Capigruppo
Consiliari ai sensi dell’art. 183, comma 2, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige;

7. di precisare che la presente deliberazione sara esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai
sensi dell'articolo 183, comma 3, del Codice degli Enti locali, approvato con L.R. n.2/2018;

8. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. n.23/1992 e ss.mm., che
avverso la presente deliberazione &€ ammessa opposizione alla Giunta comunale, durante il
periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio
2018 n. 2, nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8
del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60
giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale.

Xk %
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Ivano Fracchetti dott. Luca Graiff
documento firmato digitalmente documento firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico
firmato digitalmente, predisposto e disponibile presso questa Amministrazione in conformita
alle regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa é sostituita
dallindicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Alla presente deliberazione sono uniti:
- pareri rilasciati ai sensi dell’articolo 185 della L.R. 03.05.2018, n. 2 e del Regolamento
comunale per la disciplina dei controlli interni.

Allegati parte integrante:
- piano dei fabbisogni di personale (impronta:
B270238F3C607E7402A4B9BA638BD95BAD0168980709F541EDC56A8B58C17D7D)
- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE FIRMATO (impronta:
0180883A1ACA6F479A10A35E4DOE101B11A1C8EC8D42B9B015C9FA77CB819081)
- Allegato "Sottosezione di programmazione - PERFORMANCE - Schede obiettivi" (impronta:
73F3302125A8DFC6606677A671920203725DDFA5S5FA9E3C76861402FF006133AC)
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