
 Modulo per la segnalazione di condotte illecite ai sensi dell’art. 54-bis del D.Lgs. n.165/2011 
 
 

Al Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e per la trasparenza  

del Comune di Avio 

         

 

I dipendenti del Comune di Avio devono utilizzare il presente modulo per segnalare le situazioni di illecito di cui 

siano venuti a conoscenza in ragione del loro rapporto di lavoro con l’Ente.  

 

Per la medesima finalità, il presente modulo deve essere utilizzato anche da soggetti esterni1 

all’Amministrazione comunale che intendono segnalare illeciti verificatisi all’interno del Comune di Avio.  

 

Per situazione di illecito si intende ogni abuso delle funzioni di servizio, anche non rilevante penalmente, posto 

in essere o tentato da dipendenti/collaboratori del Comune di Avio, per il perseguimento di interessi privati, con 

danno, anche solo di immagine, per l’Ente medesimo.   

 

La segnalazione non può riguardare rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono 

alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti con i superiori gerarchici o colleghi. 

 

Il presente modulo, compilato e sottoscritto, deve essere inoltrato al Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza del Comune di Avio.  
 
 

Dati del segnalante:  
 

 
QUADRO A 
 
DATI DEL 
SEGNALANTE 

 
__________________________________________________________________ 
Cognome 
 
___________________________________________________________________ 
Nome 
 
___________________________________________________________________ 
Qualifica 
 

____________________________        ______________________________ 
Recapito telefonico                                                 Email 

 

 

 
 
 
Se la segnalazione è già stata effettuata ad altri soggetti, compilare la seguente tabella: 

 
1 art. 54 bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001: Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il 

dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo 

3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo 

pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori 

e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica. 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm#03
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm#03
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2359


 

 
QUADRO B 
 
SEGNALAZIONE 
EFFETTUATA 
PRESSO ALTRI 
SOGGETTI 
 
(quadro da 
compilare solo in 
caso di 
segnalazione già 
effettuata presso 
altri soggetti) 

 

Soggetto presso cui è stata fatta la segnalazione: 

 Autorità giudiziaria 

 ANAC  

 Corte dei Conti 

 

Data della segnalazione (gg/mm/aaaa) _________________ 
 
 

Esito della segnalazione: 
 
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 
QUADRO C 
 
DATI E 
INFORMAZIONI 
SEGNALAZIONE 
CONDOTTA 
ILLECITA  

 

Il fatto che si segnala si è verificato in data/nel periodo: 
 
 

_______________________________________________________________________ 
Indicare la data (gg/mm/aaaa) o il periodo 
 
 

In: _____________________________________________________________________ 
     Indicare il luogo 
 
 

Descrizione del fatto commesso o tentato: 
 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 



Ritengo che il fatto commesso o tentato (1): 

 sia penalmente rilevante  

 viola il Codice di Comportamento o altre disposizioni sanzionabili in via 
disciplinare  

 sia suscettibile di arrecare un danno patrimoniale all’Ente o ad altra 
Amministrazione  

 sia suscettibile di arrecare un danno all’immagine dell’Amministrazione  

 viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro  

 costituisca un caso di malagestione delle risorse pubbliche (sprechi, mancato 
rispetto dei termini procedimentali, altro)  

 costituisca una misura discriminatoria nei confronti del dipendente pubblico che 
ha segnalato un illecito  

 altro (specificare): 
 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

(1) La segnalazione non può riguardare doglianze di carattere personale del segnalante o 
rivendicazioni/istanze che rientrano nella disciplina del rapporto di lavoro, o rapporti 
con il superiore gerarchico o con i colleghi, per le quali occorre fare riferimento al 
Servizio competente.  

Autore/i del fatto (2) 

1. ____________________________________________ 
2. ____________________________________________ 
3. ____________________________________________ 

 

Eventuali imprese e/o soggetti privati coinvolti (2) 

1. ____________________________________________ 
2. ____________________________________________ 
3. ____________________________________________ 

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto (2) 

1. ____________________________________________ 
2. ____________________________________________ 
3. ____________________________________________ 

Eventuale documentazione a sostegno della segnalazione (da allegare) (2) 

1. ____________________________________________ 
2. ____________________________________________ 
3. ____________________________________________ 

(2) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e ogni altro elemento idoneo all’identificazione 

 
 



Dichiarazione di responsabilità 

Sono consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

 
 
 

    Luogo ________________________________                                                Data __________________ 
                                                                                                                                              (gg/mm/aaaa) 

 
 
 

                                                                      Firma __________________________________________ 
 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

Art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. – “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

Finalità del trattamento 
I dati personali verranno trattati dal Comune di Avio per le seguenti finalità: gestione della segnalazione di 
condotte illecite da parte di dipendente pubblico o soggetto esterno.  
Modalità del trattamento 
In relazione alle finalità di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità informatiche e manuali, 
in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. 
Natura del conferimento 
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio e, in mancanza di esso, non sarà possibile dare corso al 
procedimento. 
Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di Responsabili o Incaricati e ambito di diffusione 
Potranno venire a conoscenza dei dati personali il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed eventualmente 
il Responsabile del Servizio interessato, se destinatario della comunicazione. 
Tali soggetti agiranno in qualità di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati non saranno oggetto di diffusione. 
Diritti dell’interessato 
All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e, in particolare, il diritto di 
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione di legge, l’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per l’esercizio di 
tali diritti, l’interessato può rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati. 
Titolare e Responsabile del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Avio. 
Il Responsabile del trattamento è individuato nel Responsabile della prevenzione della Corruzione e nei Responsabili di 
Servizio/Ufficio coinvolti nell’acquisizione o accertamento della segnalazione.  
 

 


