Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomament: dei prospett del riepilogo trennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valon calcolati- 08/06/2017 02:22:18Gli
aggiomament dei prospetti del riepilogo trennale vengono effettuati solo per gli ultmi 2 anni di rievazione

PERSONALE (Tab.2 & SI1) Costo del lavoro (In suro)(Tab.14) Spese/cost! medl pro-caplts(in suro)

unitan.contratt 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valorl annul lordl 2014 2015 2018
Personale 3 tampo A= 1 0 Retribuzionl, codice PO1S 23.906 36.595 0 vaores medio 30.751 36.585 -
determinato
LSUMNLP.U D 0 1 Retribuzionl, codice POSS 0 D 2357 vaore medio - - 2357
Lavoraton Interinall 0 0 0 Retribuzionl, codice 0 0 0 vaore medio - - -

L10S+P052
Con Contratti formazione D 0 0 Retribuzionl, codice PO16 0 D 0 vaore medio - - -
lavoro
N. confrattl co.co.co (Si1) D 0 0 Onerl per c0.co.co. 0 D 0 valore medio rfenio al - - -

{codice L10E) contratt! df COCOCO attive

nell'anno

N. Incarichi i D 20 40 Onerl per Incarichi dl 0 £8.95% 459 vaore medio rferio agll - 2548 2367
studioricerca e dl studioincercae d Incarichl attivi neiranno
consulenza (Si1) consulenza (codice L103)
N. confrattl per prestazionl 48 < < Onerl per contratli resa 123.329 26.529 29363 valors medio rferiio agil 2681 6.632 7342
professionall consistent! servizl 0 adempiment! Incarichi attivi neifanno
nelia resa o senvizi o oobilgator per legge
adempiment! obbigator (codice L115)
per legge (Si1)

Valors medio pro-caplite dela spesa non calcolablle se Il personale di nferimento/contratt] & uguale a zero




